Oppijan polulla

Toukokuu 2014




Sisallysluettelo

Opiskelijat oppimisen keskidssa . . . . . . . . . . . .. .. ... ... .. ... 3
Bandi on enemman kuin jaseniensd summa . . . . ... ..o 5
Tuore vaitds arvioinnista . . . . . . . .. L 8
Coachaava ote opetuksessa . . . . . . . . . . . .. 12

Opettajan toimijuus tiukilla - kun laadullinen parantaminen uhkaa naivettya maaralli-

seksi lisdamiseksi . . . . . . L 14
Kolmen kombinaatio . . . . . . . . . .. .. 16
Opetussuunnitelma muuttuu - muuttuuko arviointi? . . . . . . . ... ... ... .. 18
Projektioppiminen Teknologia kotiterveyspalveluissa -opintojaksolla . . . . . . . . .. 21
Seminaareja ja koulutuksia . . . . ..o 23



Opiskelijat oppimisen keskiossa

Olemme luvanneet luoda joustavia opintopol-
kuja. Joustavuus tarkoittaa mahdollisuutta
tehda valintoja koulutusohjelman sisalla tai
omalla koulutusalalla.

Kuva 1: OIVA-tiimin puheenjohtaja Johanna
Holvikivi.

Johtaja Johanna Holvikivi totesi Oppijan
polku -tietoiskuissa, ettad tahan asti saadut
opiskelijapalautteet osoittavat, etta liikkkumi-
nen Metropolian sisalla koulutusohjelmien ja
-alojen valilla ei vield ole aina ollut mahdol-
lista. Tyypillinen tapa toimia on ollut niin,
ettd on rakennettu opetussuunnitelmia, mut-
ta sita, miten opetusta toteutetaan tai arvi-
oidaan, ei ole kovin paljon mietitty. Toteutus
ja arviointi ovat jaaneet yksittaisen opettajan
vastuulle.

Tanaan ja tulevaisuudessa opetussuunnitel-
mia eli tavoitteita pitaa kuitenkin tehda niin,

ettd samanaikaisesti mietitdan, miten opetus
toteutetaan ja, miten osaamisperusteista op-
pimista arvioidaan. Arvioidaanko vain tieto-
ja, taitoja tai asenteita vai pyritaanko arvi-
oimaan kokonaisvaltaisesti oppimista ja sita,
miten osaaminen nayttaytyy? Naita Holvikivi
esitti pohdittaviksi.

Linjakkaassa opetuksessa opetuksen tavoit-
teita, arviointia ja toteuttamista tehdaan sa-
manaikaisesti.

Opiskelija on keskiossa

Kaikkia ratkaisuja ohjaa opiskelijaldheisyys.
Meidan pitda miettia, mika on viesti, jon-
ka valitamme opiskelijalle. Tama tarkoittaa
kaikkea viestintaa opetuksesta ja oppimises-
ta. Holvikivi tdsmensi vield, etta viestinta ei
tarkoita vain sita, milta Tuubi tai verkkosivut
ndyttavat, vaan etta viestinta nakyy laajas-
ti kaikissa opiskelijan kohtaamisissa. Esimer-
kiksi mista opiskelija I6ytaa lukujarjestyksen
ja muut tarvitsemansa tiedot helposti, missa
opintojaksot toteutuvat ja miten.

Opiskelijalaheisyys on ketteraa, joustavaa,
alykasta ja ystavallista. Opettajat haastavat
opiskelijat oppimaan. Opiskelijalle muodos-
tuu heti ensimmaisesta kohtaamisesta tunne,
ettd hanesta valitetdan. Han tuntee kuulu-
vansa yhteis6on. Metropoliassa on hyva fii-
lis.

Opintojaksot muodostavat laajoja temaatti-
sia kokonaisuuksia. Tieto ei pirstaloidu. Opin-
tojaksojen laajuus on 5, 10 tai 15 opintopis-
tetta.



Mista tulee flow?

Kuva 2: Kuva Jouko Heindnen.

Oppijan polulla monenlaisia vaihtoeh-
toja

Oppijan polku tarjoaa opiskelijalle mahdolli-
suuden suunnitella opintojaan omaa tulevai-
suuttaan varten.

Opiskelija voi valita opintoja tutkinto-ohjel-
mansa tai oman koulutusalansa sisaltd tai
muiden koulutusalojen valilta.

Lisaksi opiskelija voi valita 15 tai 30 opinto-
pisteen kokonaisuuden Metropolian yhteises-
ta tarjonnasta (esim. Johtaminen, Yrittajyys,
Muotoilu, Viestinta, Kestava kehitys).

Metropolian yhteiset valinnaiset/sivuaineopinnot
15 op/30 op

= Johtaminen/esimiestyd (15 op )+
liiketoiminta/markkinointi 15 op )+yrittidjyys (15 op)

= Muotoilu (15 op ) ja kdyttajdlahtéinen suunnittelu (15
op)

= Taiteen/kulttuurin soveltava kidyttod (30 op)

= AV-viestintd ja -tuotanto (30 op), )

= Terveyden ja hyvinvoinnin edistdiminen - ennakoiva
terveyskéyttdytyminen, ergonomia, tyéhyvinvointi
sekd Kestédvd sosiaalinen hyvinvointi (15 op + 15 op):

= "Eldménkaaren sivuaine” (15 op + 15 op)

= Ympdéristdala ja kestdvd kehitys (30 op):

Kuva 3: Klikkaa kuvaa.

Oheisesta kuvasta naet seitseman tyonimella
olevaa vallinnaista opintokokonaisuutta.
Naita tyostetdan vield tulosalueilla. Ensim-
maisille opiskelijoille valinnaiset tulevat tar-
jolle vuonna 2016. Ensi syksyna opiskelunsa
aloittaville pidetaan infoja, joissa kerrotaan
naista tulevista mahdollisuuksista.

Opetuksen monet roolit

Oppiminen on yhteinen prosessi, jossa ovat
mukana johtaja, suunnittelija, assistentti,
opettaja, opiskelija, opinto-ohjaaja.

Kuvasta ndet, miten tyOyhteison eri tahot
vaikuttavat oppimisprosessissa.

Opiskelija oppimisen keskiossa

Osaamisaluepaallikko
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Kuva 4: Klikkaa kuvaa suuremmaksi.

Yhdessa rakennamme tulevaa toimintaam-
me.

lise Skog
viestintasuunnittelija ja OIVA-tiimin jasen



Bandi on enemman kuin jaseniensa summa

Tietolahteita ja referensseja

Paljon musiikkia olisi savel-
tamatta ja esittamatta, jos
John, Paul, George ja Rin-
go eivat olisi v. 1960 muo-
dostaneet The Beatles'ia.

Erilaisten ihmisten alyn, voiman ja luovuuden
yhdistdminen on monen muunkin huipputu-
loksen takana, mutta myds arjen toiminnas-
sa, tyoelamassa ja koulutuksessa.

Kuva 5: Opetusta Leirinuotiolla. Kuva Jouko
Heinanen. Klikkaa kuva suuremmak-
SI.

Nostamme jalustalle yksil6itd — Lennon, Si-
belius, Einstein — koska yksilon tarina ja esi-
merkki on vaikuttavampi kuin ihmisjoukon.
Etenkin tiede ja korkeakoulumaailma painot-
tavat yksilon panosta; teoriat, lait ja kaavat,
sairaudet, keksinnot on nimetty henkilon mu-
kaan, tieteen Nobelit jaetaan yksiloille, kou-
lutuksesta ja tutkimuksesta vastaa tiukan kil-
pailun kautta haettu professori.

Moni ammattikorkeakoulun opettaja on yli-
opistokoulutuksessa perinyt vahvan yksilon

substanssi-asiantuntijuuden ideaalin. Alan te-
oreettinen ja tieteellinen perusta tulee hallita
suvereenisti ja henkilon opinnot, tydokokemus,
curriculum vitae, omat keksinnét ja julkaisut
ovat asiantuntijuuden mittareita. Asiantunti-
jat rekrytoidaan yksilollisten tietojen, taitojen
ja nayttojen perusteella, tehtavat sovitaan ja
kehityskeskustelut kdydaan henkilokohtaises-
ti ja uusiin tehtaviin tai toiselle tydnantajalle
siirrytdan oman osaamis-, ura- ja palkkakehi-
tyksen vuoksi.

Myds satojen vuosien perinne opettajan roo-
lista tiedon haltijana ja jakajana on pitanyt
opettajaa yksin kateederilla oppijoiden yla-
puolella. Vaikka opettajalla olisi menetelmat
ja halu yhteistoiminnallisempaan opetukseen
ja oppimiseen, eivat tila- ja tydaika—jarjeste-
lyt siihen aina anna mahdollisuutta.

Nykykasityksen mukaan asiantuntijuus on
luonteeltaan myos kollektiivista; sitad ei pida
kasitella pelkastaan yksilollisena ja alyllisena,
substanssiin ja tiedonhankintaan keskittyva-
na prosessina. Amk-opettajuutta ja yleisem-
min ammatillista asiantuntijuutta voi tarkas-
tella kolmesta nakokulmasta:

» tiedonhankinta: asiantuntijan "kristal-
lisoitunut tietamys”

= osallistuminen: asiantuntijakulttuuri,
sosiaalinen yhteiso ja verkostot

= tiedonluominen: tietdmyksen ja kay-
tantéjen muuttuminen, uuden tiedon
ja toiminnan luominen

"Tiedonluomisen vertauskuva tarkastelee asi-
antuntijuutta pitkajannitteisena kollektiivise-



na yrityksena jaetun kohteen kehittamiseksi
kohteen, joka voi olla idea, design, suunnitel-
ma, konkreettinen tuote, palvelu tai reflekti-
on kohteena oleva kaytanté.” (Kai Hartikai-
nen/ TY)

Yhteistoiminnallinen oppiminen (co-learning)
ja yhteisopettajuus (co-teaching) ovat Met-
ropolian Oppijan polku- pedagogisen stra-
tegian keskeisia elementteja, jotka uudista-
vat niin opiskelijan kuin opettajan toimintaa.
Kun opiskelija aloittaa ammattikorkeakoulus-
sa tien kohti ammatillista asiantuntijuutta,
pitaad jo opinnoissa ja opetuksessa nakya esi-
merkillisen hyvin toteutettuna tyéelaman mo-
nitahoinen malli asiantuntijatyolle.

"Opettajalle eivat enaa riita pelkkd ammatti-
osaaminen ja sen opettaminen, vaan sen rin-
nalla hanella tulee olla tutkimus-, kehittamis-
ja tydelamaosaamista seka taitoja edistaa yh-
teistoimintaa. Opettajan on kehitettava yhta
aikaa seka omaa osaamistaan opettajana et-
td oppijoiden oppimistoimintaa, jonka tulee
tapahtua yha kiinteammin aidossa tyoelama-
yhteydessa.” (Elisa Makinen, Toini Harra/
Metropolia)

Monella metropolialaisella on vuosien varrel-
ta hyvia kokemuksia asiantuntijan osaami-
sen eri ulottuvuuksista ja jaetusta, kollektii-
visesta asiantuntijuudesta aiemmassa tyoela-
massa, KIT-hankkeissa ja myds yhteistydssa
Metropolian kollegan kanssa. Oppijan polun
co-learning/co-teaching tavoitteena on teh-
da yhteistyosta — yhteisopettajuudesta ja op-
pijoiden tiimityosta — oppimistoiminnan paa-
saanto, jos se tahan asti on ollut opettajakoh-
taista pilotointia tai muutamien koulutusoh-
jelmien kaytantoa.

Tiimityoskentelylla on omat kehitysvaiheensa
ja huipputiimi ei synny hetkessa. Tiimin pi-
taa loytaa, rakentaa ja selkeyttaa tiimin yh-
dessa sopimat toimintamalli, tavoitteet ja pe-

lisadnnodt, tiimimyonteinen ilmapiiri, luotta-
mus ja yhteistyokyky, avoin tiedonkulku ja
keskustelu, tiimin valta- ja vastuusuhteet se-
ka eri asiantuntijoiden roolit ja tehtavanjako.
Ajan myo6ta luottamus kollegaan kasvaa, opi-
taan tuntemaan toisen asiantuntijuusaluetta
ja erilaisten osaamisten yhdistamisesta syn-
tyy uutta tietoa ja toimintaa.

Yhteisopettajuuden voisi tassd maaritella
seuraavasti: "Kaksi tai useampi henkiloa
jakaa vastuun opiskelijaryhman opetuksen
suunnittelusta ja toteutuksesta seka oppimis-
tavoitteiden saavuttamisesta ja arvioinnista
yhteisin opetusmenetelma-, aika- ja tilajarjes-
telyin”.

Co-teaching'in toimintamalleja on monia,
esimerkiksi

= paralleeliopetus: opettajat tyoskentele-
vat samanaikaisesti opiskelijoiden eri
alatiimien kanssa, ehka samassa tilassa
mutta eri osatehtavan parissa

= tukiopetus: toisella opettajalla on ope-
tuksellinen paavastuu ja toinen tukee
sita esimerkiksi ohjaten opiskelijatii-
mien toimintaa taydentava tai

= integroitu opetus: kukin opettaja kai-
kessa toiminnassaan kayttaa hyvaksi,
tukee ja vahvistaa toisen opetusta

= tiimiopetus: tiimin opettajat suunnitte-
levat, toteuttavat ja arvioivat yhtalai-
sesti opintojaksolla sekd kantavat sa-
malla tavalla vastuuta opiskelijoiden
toiminnasta

Co-teaching toimintamallia ei kuitenkaan
voida toteuttaa nykyistd suuremmalla ope-
tusbudjetin tai opettajamaaralla. Opettajien
yhteistyohon ja samanaikaiseen opetukseen
kayttama tyoaika pitad siksi saastda muu-
alta vastuiden, roolien tai tehtavien jaol-
la, opetussisaltojen yhdistamiselld, opiskeli-



joiden omaehtoisen opiskelun ja tiimityon li-
sdamisellda tai muilla tavoin. Tassa en lah-
de keinoja miettimaan tarkemmin, vaan luo-
tan siihen etta asiantuntija-opettajat yhdessa
|oytavat toimintamallin, joka on niin oppimi-
sen kuin talouden kannalta tuloksellisin.

Edelld on tarkasteltu opettajan asiantunti-
juutta tiedon, yhteisollisyyden ja luovuuden
nakokulmista ja toisessa artikkelissa tai toi-
sen kirjoittajan pitaa pohtia myos yhteistoi-
minnallista oppimista opiskelijan kompetens-
sin, osallisuuden seka itseohjautuvuuden ja
luovuuden kannoilta. Lennon, Sibelius ja Ein-

stein tekivat loistavimmat luomistyénsa nuo-
rina — tosin Sibeliuksen kohdalla se tarkoit-
taa alle 50-vuotiaana — ja nuorten asiantun-
tijuus onkin vahvimmillaan uuden luomisessa
ja vanhan kyseenalaistamisessa. Tama nakyy
nykydan myods innovaatiotoiminnassa ja ta-
louselamassa — esimerkkeind ohjelmistoalan
uudet palvelut ja yritykset — ja tata vahvuut-
ta tulisi yha viisaammin vaalia ja hyodyntaa
Metropolian oppimistoiminnassa.

Juha Lindfors
erityisasiantuntija



Tuore vaitds arvioinnista

Ajatus lahti liikkeelle On-
gelmaperustaisen  oppimi-
sen PD-opinnoistani, joi-
hin osallistuin, kun halu-
sin perehtya 2000-luvun al-
kupuolella valmistelemam-
me opetussuunnitelmauu-
distuksen taustalle valitun
pedagogiikan periaatteisiin
Ja toteutusmuotoihin.

Arvioinnin kysymykset alkoivat kiinnostaa
kaytannon kokemusten myota, mutta tutki-
mustarve nousi esille myos aikaisempien tut-
kimusten kautta. Arviointiin kiinnitetaan liian
vahan huomiota pedagogisissa uudistuksissa.

Kymenlaakson ammattikorkeakoulun lehtori
Miia Heikkinen viitteli 10.5. Lapin yliopis-
tossa aiheesta: Ongelmaperustainen pedago-
giikka muuttaa arviointia®.

Toimin Kymenlaakson ammattikorkeakoulus-
sa sosiaalialan lehtorina. Tyoni koostuu paaa-
siassa opiskelijavastaavan tehtavista, opetuk-
sesta ja opinndytetdiden ohjauksesta.

bt

Kuva 6: Miia Heikkinen, KM (viit.)

Millaisia kaytannon menettelyja voi-
sit ehdottaa jatkuvan arvioinnin ja pa-
lautteen (formatiivisen arvioinnin) to-
teuttamiseksi?

Ongelmaperustaiseen oppimiseen kuuluva tu-
toriaalin syklimalli luo hyvat puitteet kehit-
tavalle ja opiskelijaa osallistavalle arviointi-
keskustelulle. Itsearviointia ja vertaisarvioin-
tia voi kohdistaa seka yksilon suoritukseen
etta ryhmaprosessiin. Opiskelijan pitaisi osal-
listua jollain tasolla myds osaamistavoittei-
den asettamiseen ja kriteereiden luomiseen.
Oppimispaivakirjat soveltuvat tietyn tyyppi-
siin toteutuksiin, kuten projekteihin ja har-
joittelujaksoille, joissa on hyva dokumentoida
prosessia. Kirjalliset itsearvioinnit jakson tai
vaikka lukukauden paatteeksi toimivat myos
osaamisen kehittymisen arvioinnissa. On tar-
keaa, etta opiskelijat saavat palautetta itsear-
vioinnilleen, mutta opettajan sijaan voisi hyo-
dyntda enemman vertaisoppijoita, etenkin jos
on isoja opiskelijaryhmia.

http://www.doria.fi/bitstream /handle /10024 /95847 /Heikkinen_ActaE 143.pdf?sequence=2



Millaisia ehdotuksia sinulla on autent-
tisuuden ja tydelamakumppanin arvi-
oinnin ja palautteen toteuttamiseksi?

Viitostutkimukseni  mukaan  sosionomin
kompetenssit eivat kaikilta osin avautuneet
tyoelamalle ja erityisesti kognitiivisten tai-
tojen ja reflektiotaitojen arviointiin pitaisi
kiinnittdd enemman huomiota tydelaman
oppimisymparistoissa. Palaute kohdistui paa-
asiassa toiminnallisiin kdytannon taitoihin ja
sosiaalisiin taitoihin.

Arviointia on tarpeen jasentaa jonkinlaisella
ohjaavalla arviointisapluunalla. Se olisi hyva
suunnitella tai vahintaankin kayda lapi yh-
dessa opiskelijan, opettajan ja tyoelamata-
hon edustajan kesken, jotta siihen sitoudu-
taan ja paastaan yhteisymmarrykseen tavoit-
teista, kriteereistd ja kasitteista. On tarke-
aa tiedostaa, etta opiskelijat arvostavat tyo-
elaman ammattilaisten palautetta, mutta se
ei ole automaattisesti rakentavaa, kehittavaa
tai kannustavaa.

Kenen ainakin pitaisi arvioida opis-
kelijan osaamista — tyoelamakumppa-
nin, toisen opiskelijan, oppijan itsensa
vai opettajan?

Oppijan osallisuus on olennaista, jotta han
ymmartaa oman vastuunsa oppimisprosessin
ja osaamisensa tunnistamisessa ja arvioimi-
sessa. Kehittyakseen reflektiiviseksi asiantun-
tijaksi arviointitaitoja on harjoiteltava.

Opettajalla on keskeinen rooli oppimistulok-
sen tason arvioinnissa, mika liittyy arvioin-
nin summatiiviseen ja ennustavaan funkti-
oon. Siina voisi kokeilla rohkeammin kollabo-
ratiivisia kdytantoja, jossa esimerkiksi opetta-
ja ja opiskelija neuvottelevat arvosanasta yh-
dessa. Ryhmatehtavissa tai yhteistoiminnalli-

seen oppimiseen nojaavissa projekteissa opis-
kelijoille voisi antaa valtaa arvosanan ehdot-
tamisessa ja perusteluissa. Tama edellyttaa
yhdessa sovittuja selkeita kriteereita.

En usko toisella asteella yleisen nayttoperus-
taisen arvioinnin leviavan ammattikorkeakou-
luihin ja eri aloilla on erilaisia kaytantoja tyoe-
laman osallistumisessa ohjaukseen ja arvioin-
tiin. Sosiaali- ja terveysalalla on perinteisesti
kiintedt suhteet tyoelamaan. Hyvat kaytan-
not voivat olla tapauskohtaisia ja perustua
pidempiaikaiseen kumppanuuteen.

Kuva 7: Opetusta Metropolian sosiaalialan
koulutuksessa. Kuva Markku Lempi-
nen.

Moniaanisyys tuo erilaisia nakokulmia vah-
vuuksien ja kehityshaasteiden tunnistamisek-
si, mutta saattaa johtaa turhan monimutkai-
siin ja kuormittaviin kaytantoihin. Osaamisen
arviointia tulisi tarkastella koko opetussuun-
nitelman tasolla holistisesti ja tarkoituksen-
mukaisesti, millaisen kokonaisuuden yksittai-
set jaksot muodostavat arvioinnin nakokul-
masta, l6ytyykd osaamisen arviointiin punais-
ta lankaa esimerkiksi vuositasolla ja riittavas-
ti eri nakokulmia ja menetelmia. Arviointi-
suunnitelman rakentaminen vaatii opettajilta
yhteistyota ja pedagogisen johdon tukea.



Mika on arvioinnin kohteena?

— Kaéyttdytymisen muutos, asennoitumisen
muutos, taitojen parantuminen vai tiedon li-
sdantyminen?

Pidan toimivana mallina vaitoskirjassakin lai-
naamaani Esa Poikelan oppimisen ja osaa-
misen prosessien luokittelua. Viittasin jo edel-
|4 kognitiivisiin, toiminnallisiin, sosiaalisiin ja
reflektiivisiin prosesseihin. Arvioinnin tulee
kohdistua kaikkiin osa-alueisiin. Projektityyp-
piset toteutukset tyoelamassd mahdollista-
vat tdman hyvin, jos arviointisuunnitelma toi-
mii kdytannossa. On selvaa, etta erilaisia ky-
napaperitesteja on jatkossakin, mutta osaa-
misperustaisuus ei toteudu pelkastaan tiedon
mittaamiseen keskittyvien kirjatenttien kaut-
ta. Alakohtaisia perinteita ei muuteta kuiten-
kaan hetkessa.

Siirtaako osaamisen arviointi oppimis-
kasitysta konstruktivismista behavio-
rismiin? Miten niin?

N&en taman vaarana, etenkin jos osaamisen
kriteereitd aletaan pilkkoa liian yksityiskoh-
taisesti etukateen ja unohdetaan oppijoiden
osallisuus, yksilolliset |ahtokohdat ja tavoit-
teet. Osaamisperustaisuus tarvitsee jousta-
vaa ja dynaamista ajattelua, mutta liian epa-
maaraisetkaan kriteerit eivat auta arvioinnis-
sa. Tassapa mainio tutkimusaihe, miten am-
mattikorkeakoulut ratkaisevat haasteen.

Miten arviointi saadaan parhaiten toi-
mimaan kannustimena ja motivoinnin
valineena?

Numero motivoi opiskelijoita, mutta raken-
tavalla palautteellakin on merkitysta. Palaut-
teen pitaisi kertoa, miten opiskelija voi paran-
taa suoritusta eli silld on oltava niin sanot-
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tua kayttoarvoa. Yleisluontoisia kommentte-
ja ei koeta hyodylliseksi. Valitettavasti yksi-
|6lliseen palautteeseen panostaminen ei taida
olla realistinen lahtokohta vahenevat resurs-
sit ja kasvavat opiskelijamaarat huomioiden.

Miten ja milla keinoin arviointi edistaa
oppimisprosessia — milloin taas saat-
taa olla esteena ja motivaatiota hei-
kentavana?

Opiskelijan pitdisi ymmartaa arvioinnin tar-
koitus ja merkitys, miksi sita tehdaan, mita
hyotya siitad on. Kehittavaa palautetta pitaisi
saada prosessin aikana suuntaamaan toimin-
taa, kun asiaan voi viela vaikuttaa. Kannus-
tusta ja rohkaisuakin tarvitaan!

[tsearvioinnin merkitysta ja hyotya lisaa hen-
kilokohtainen palaute, minka jo mainitsinkin.
On kuitenkin huomattava, ettd itsearvioin-
tia voidaan kayttaa kontrolloivana menetel-
mana, jolloin se ei tavoita aitoa osallisuut-
ta ja voi turhauttaa. Myos vertaisarviointi
saattaa aiheuttaa negatiivisia jannitteita ryh-
maan. Uusiin vaihtoehtoisiin menetelmiin tu-
lisikin suhtautua kriittisesti.

Hyvaksytysti arvioitavat suoritukset saatta-
vat jaada numeerisesti arvioitavien jalkoihin,
niihin ei valttamatta panosteta. Erdiden tut-
kijoiden mukaan myoskaan alle 20 prosentin
painokertoimella ei ole motivaatiota edista-
vaa vaikutusta.

Millainen vaikutus arvioinnilla on
opiskelijan motivaatioon, ryhmatyos-
kentelyyn sitoutumiseen ja itseohjau-
tuvuuteen?

Taydentaisin edellisia vastauksiani siten, etta
ryhmatyoskentelyssa pitdisi suosia tiimin yh-
teisarviointia jossain muodossa sekd proses-



sista ettd lopputuotoksesta. ltseohjautuvuus
kehittyy todennakdisemmin, jos osallisuus ja
kontrolli ovat tasapainossa. Alkuun tarvitaan
enemman ohjausta ja opettajan tukea. Opis-
kelijalle ei saa antaa vastuuta liikaa, jos it-
searviointi ja prosessiarviointi edustavat ihan
uudenlaista kulttuuria.

Millaisia valineita on |0ydettavissa
opiskelijan osaamisen kehittymisen
arviointiin, vai onko?

Menetelmakuvauksia ja arviointimalleja loy-
tyy kirjallisuudesta ja tutkimuksista jonkin
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verran. Nykyisin suosittua portfolioarviointia
on tutkittu paljon, mutta tulokset ovat risti-
riitaisia.

Viitoskirjastani "Ongelmaperustainen peda-
gogiikka muuttaa arviointia” voi lukea tar-
kemmin sosiaalialan koulutusohjelman am-
matillisen kasvun portfolion toteutuksesta ja
tuloksista. Kannustan kokeilemaan ja kehit-
tamaan rohkeasti omaan kontekstiin soveltu-
via keinoja.

Haastattelukysymyksissa avustivat Arto Sa-
lonen, Carina Savander-Ranne ja Eija
Raatikainen.



Coachaava ote opetuksessa

Kuva 8: Metropolian kuvapankki.

Lehtorit Ossi Pasanen ja Tea Savola Kayt-
tajalahtoinen suunnittelu ja tuotanto -osaa-
misalueelta ovat perehtyneet cochaukseen.
Oppijan polku -tietoiskuissa he kertoivat kuu-
lijoille, miten menetelmaa voi kayttaa oppi-
misen ohjauksessa.

Couchaus eli valmennus on yksinkertaises-
ti sitd, ettd kysymysten avulla tuetaan co-
achhattavaa tavoitteiden tasmentamisessa ja
ratkaisuiden |6yamisessa.. Oleellista on, et-
ta kysymykset ovat avoimia. Kysymyksiin ei
anneta valmiita vastuksia. Niihin ei voi auto-
maattisesti vasta "kylld" tai "ei".

Couchaavassa lahestymistavassa opettaja
auttaa opiskelijaa itse maarittelemaan tavoit-
teensa ja loytdmaan keinoja niihin paasemi-
seen.

Toiminta lahtee ohjattavasta eli opiskelijas-
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ta. Ohjaaja eli opettaja luottaa, ettd opiske-
lija 16ytaa itse ratkaisuja ja myos ottaa vas-
tuun oppimisestaan. Itse ohjautuva toiminta
on jutun ydin.

Couchauksessa homma tapahtuu keskustelun
kautta. Opettaja ei ole opiskelijan ylapuolel-
la, eikd anna valmiita ratkaisuja opiskelijal-
le. Tarkeaa on, etta opiskelija itse ymmartaa,
miten han saavuttaa tavoitteensa.

Metropolian pedagogiset linjaukset
istuvat coachaukseen

KOMPETENSSI: tunnustus osaamisesta
+  OSALLISUUS: yhteisollisyyden kokemus
+  AUTONOMIA: itsechjautuva toiminta

Kuva 9: Klikkaa kuva suureksi.

Metropolian pedagogisista ydinajatuksista
erityisesti kompetenssi ja autonomia tulevat
hyvin nakyiin coachauksessa. Osallistuessaan
opiskelija oppii ja voi hyvin.

Kadesta pitaen neuvomisen sijasta opiskeli-
jalle annetaan valineita, joilla han voi itse
ohjata itsedan oppimaan. Metafora "antaako
kaloja vai antaako ongen” kuvaa tata ohjetta
hyvin.

Jos halutaan paasta eteenpain, pitaa olla ta-
voite. Jos ei paastd eteenpain, tavoite ei ole
vield ollut riittavan kirkas.

Ossi Pasanen kertoi tasta esimerkin.

— Mietitimme matikan ja fysiikan opintojak-
sojen yhteisopetusta, jossa halusimme kayt-
taa yhta matematiikan ohjelmaa. Tyo ei lah-
tenyt kayntiin, joten pohdimme, oliko mei-



dan tavoite "kayttaa tiettya ohjelmaa” oi-
kein maaritelty. Matematiikan ohjelmahan on
vain yksi valine oppimisessa. Ei siis oppimi-
seen tahtaava tavoite.

Coachingin vaiheet

R=
lahtstilanne

o=
vaihtoehdot

G= =
jatkotoimet

tavoite

Tyypillinen coachingkeskustelu etenee vai-
heittain. Jokainen kirjain kuvaa yhta vaihet-
ta, eika niita saa sekoittaa keskenaan.

Tavoite on tarkein. Sen pitda olla tasmalli-
nen, mitattava, saavutettavissa oleva, miele-
kas ja aikaan sidottu.

Seuraavassa vaiheessa kartoitetaan |ahtoti-
lanne — missd ollaan nyt ja mika estaa ta-
voitteeseen paasyn.

Kolmannessa vaiheessa opiskelija pohtii eri-
laisia vaihtoehtoja maaliin  paasemiselle.
Opettaja voi antaa vihjeitd ja apua, mutta
ei ala opettamaan. Han luottaa opiskelijan
kykyyn [6ytaa itse ratkaisu.

Viimeinen vaihe on jatkotoimet. Tassa hom-
ma laitetaan pakettiin ja opiskelija sitoutuu
tekemaan sovitut asiat. Tarkeaa on maaritel-
|4 vield aikataulu ja sopia seuraavat askeleet
seka tapaamiset.

Ossin ja Tean mukaan couchaus toimii hy-
vin oppimisen ohjauksessa. Siind ei pyorita
vain paamaarattomasti kehaa, vaan lahde-
taan kulkemaan eteenpain.

llse Skog
viestintasuunnittelija

Kuva 10: Tea Savola kertoi coachauksesta
Leppévaaran Oppijan polku -tieto-
iskussa.

Katso tarkemmin Tean ja Ossin esitys Coac-
haava ote opetuksessa.?

Zhttps: //onedrive.live.com /redir?resid=282983D68C3C1EES!187

13



Opettajan toimijuus tiukilla - kun laadullinen
parantaminen uhkaa naivettya maaralliseksi
lisaamiseksi

Ammattikorkeakoulu-paivilla Lahdessa

Merja Reijosen ja Arto
Salosen tyopajassa Lah-
den AMK-paivilla Iahes-
tyttiin opettajan toimijuu-
den muutosta organisaati-
on muuttuessa. Yhteisdia-
login teemoina olivat tieta-
miseen, tietoon ja opetta-
Jjana olemiseen liittyvat ky-
symykset.

Mitad on tieto ja tietaminen nykyaikana? Jo-
kaisen meidan todellisuuden tulkinta jaa va-
jaaksi. Tarvitsemme toisiamme |oytaaksem-
me enemman totuudenmukaisen kasityksen
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olevaisesta. Tiedon maaran ylittdessa hallin-
takykymme tarvitsemme kykya erottaa oleel-
lisen epaoleellisesta. Siind voimme auttaa toi-
siamme.

Jaetumpaa asiantuntijuutta edellyttdd myos
se, ettad tieto on sirpaleista. Se sijaitsee di-
gitaalisissa verkostoissa ja on sosiaalisesti ja-
kautunutta. Maailmaa myonteiseen suuntaan
muuttavat innovaatiotkin syntyvat yha usem-
min poikkitiedollisissa kohtaamissa, joissa eri-
laiset nakokulmat haastavat toisiaan.

Mitd on opettajana oleminen nykyaikana?
Opettajana olemisen tavat saavat yha enem-
man kameleonttimaisempia piirteitad. Perin-
teinen ja staattinen opettajaidentiteetti mu-
renee ja muuttuu erilaisiksi osaidentiteeteiksi.



ikl

Opettajaidentiteetti saa saman péaivan ai-
kana useita eri muotoja, joille on yhteis-
td kohtaamisosaaminen. Kohtaamisosaami-
nen on myos valine tyossajaksamiseen. Opet-
tajan kompetenssien keskiossa on opettami-
sen sijasta erilaisten oppimisymparistojen vi-
rittaminen sellaisiksi, ettd ne kannattelevat
oppijan motivaatiota ja tukevat oppimisvas-
tuun sailymista oppijalla.

Maarallisten tavoitteiden saadessa lisaa sijaa
uhkaa elinvoima ja toiminnan resilienssi kar-
sia. Meista tulee haavoittuvaisia ja kilpailul-
lisempia. Kilpailu on kuitenkin omiaan hei-
kentdmaan yhteistoimintaa. Opettajana ole-
misen tapamme asettuu tilaan, jossa on ris-
tivetoa.

Ristivedon vahentamiseksi on hyva tiedostaa
ne tekijat, jotka lisddvat oppimista ja sa-
malla vahentavat kustannuksia. Jos huomi-
ota kiinnitetaan seuraaviin kolmeen tekijaan
ovat kaikki voittajia: palaute, vertaisoppimi-
nen, metakognitiiviset taidot (itsesdately ja
oppimisen taidot). Etenkin metakognitiivis-
ten taitojen kehittyminen on suora viittaus
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tutortoiminnan merkityksellisyyteen ja opin-
tojen alkuvaiheeseen panostamiseen.

Millaisen organisaation me muodostamme?
Organisaation nakokulmasta muutosta tar-
kasteltaessa yksi keskeisimpia uhkia on laa-
dullisen kehittamisen kaventuminen maaral-
liseksi lisaamiseksi. Yksinomaan maarallisten
tavoitteiden varaan virittaytynytta asiantun-
tijaorganisaatiota uhkaa sisaanpain kaperty-
minen ja voimattomuus. Riittamattomyyden
tunteen saadessa lisaa sijaa tulee tilalle uupu-
musta ja turhautumista. Rohkea itsesta ulos-
pain suuntautuminen ja oman ajattelun avar-
taminen on asiantuntijaorganisaation menes-
tyksen avaintekija. Se ei kuitenkaan ole mah-
dollista ilman luottamuksen kulttuuria.

Tarvitsemme sellaisen toimintakulttuurin voi-
mistamista, jossa luotamme taysilla toisiim-
me.

Arto Salonen
lehtori

Kuvat Kaisu Kiventaus



Kolmen kombinaatio

Yhteisollinen pedagogiikka sujuu liiketaloudessa

Tapasin kolme iloista naista Myyrmaen kam-
puksella — Elisabeth Schaumanin (rahoitus),
Anne-Mari Raivion (englanti) ja Minna Kai-
hovirta-Rapon (viestintd).

Anne-Mari  Raivio

Schauman.ja
Myyrméen kampuksen sohvalla.

Halusin kuulla heiltd, miten Oppijan polun
tarkea opetusmenetelma "yhteistoiminnalli-
nen pedagogiikkaa” sujuu liiketaloudessa.

Mista saitte kimmokkeen yhteisopet-
tajuudellenne?

Rahoituksen opettaminen on hyvin teoreet-
tista. Me vain laskemme ja laskemme tunne-
linaolla. Markkinoilta ja alumneilta on kuiten-
kin tullut toiveita markkinoinnin ja harjoitte-
lun lisadmisesta opetukseen, Elisabeth selvit-
ti.

Teoriaa on siis tarpeeksi, mutta opiskelijat
tarvitsevat myos kaytannon harjoittelua tyo-
elamaa varten.

Sijoitustuotteet ja niiden markkinointi paa-
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tettiinkin suunnitella uusiksi niin, etta ydin eli
sisaltd tulee Elisabethin luentomateriaaleis-
ta ja kirjoista. Minnan ja Anne-Marin kanssa
opiskelijat harjoittelevat kaytannén vuorovai-
kutustilanteita suomen ja englannin kielella.

Viime syksyna rahoituksen syventavaa ope-
tusta toteutettiin paivapuolen opiskelijoille ja
tana kevaana iltapuolen aikuisopiskelijoille.

Millaista opetus on konkreettisesti?

Opetamme kaikki vuorotellen samaa asiaa,
mutta eri nakokulmista. Elisabeth luennoi en-
sin ja selittaa teoreettiset asiat. Sitten Minna
ja Anne-Mari jatkavat opetusta, miten asioita
viestitaan verkossa, esitteilld, ja miten sijoi-
tustuotteista keskustellaan esittelytilanteissa
vaikkapa messuilla.

Vuorovaikutustilanteiden harjoittelussa on
tosi tarkeaa, ettd opiskelijat saavat niista
myos palautetta.

Vaikka me osittain opetamme opiskelijoita
yksin, meilld on saanndllisesti tilanteita, jois-
sa me kaikki kolme olemme samaan aikaan
paikalla.

Opintojakson huipennus on lopussa pidetta-
va sijoituskeskustelu. Siind arvioinneissa ja
palautteissa hydodynnamme toistemme tuke-
vaa asiantuntemusta opiskelijoiden hyodyksi.
Katsomme arviointia eri nakokulmista. Arvo-
sanan annamme yhdessa.



Kuva 12: Elisabeth Schauman ja Minna Kai-
hovirta-Rapo. Klikkaa kuva suurek-
Si.

Raivio. Klikkaa kuva

Kuva 13: Anne-Mari
suureksi.

Katso videolta, kun Elisabeth, Minna ja
Anne-Mari kertovat hieman itsestdan ja mis-
tda homma lahti kayntiin.

17

Mita yhteisopettajuudessa olisi hyva
huomioida?

Yhteisopettajuus on paljon myos henkiloke-
miaa. Sujuminen vaati, etta jollain tavalla on
yhteisymmarrysta ja aitoa halua saada hom-
ma toimimaan. Kompromisseja pitdd osata
tehda.

Yhteisopettajuutta ei pida vaantaa vakisin,
jos se ei ole luontevaa. Hyva on miettia ket-
ka olisivat itselle parhaat yhteisopettajakolle-
gat. Kaikille 16ytyy tyopari tai -parit. Anne-
Marin, Elisabethin ja Minnan mielesta yhteis-
opettajuus toimii, kun se ldhtee spontaanis-
ti, halusta tehda ja ideoida. On tarkeaa, etta
yhteisopettajuuskokeiluihin on mahdollisuus.

Suosittelisitteko yhteistoiminnallista
toteutusta kollegoille?

Ehdottomasti. Tasta ei ole pahaa sanaa sa-
nottavana. Haasteet eivat ole sen kokoisia,
ettemmeko jatkaisi tulevaisuudessa talla kol-
moiskombinaatiolla, Anne-Mari, Elisabeth ja
Minna vakuuttavat.

Katso video, jossa Anne-Mari, Minna ja Elisa-
beth kertovat yhteisopettajuuden haasteista
Jja iloista.

lise Skog
viestintasuunnittelija



Opetussuunnitelma muuttuu - muuttuuko
arviointi?

Kuva 14: Kuva Markku Lempinen. Klikkaa
kuvaa suuremmaksi.

Syksysta 2014 siirrymme Oppijan polku -ai-
kaan, kun Oppijan polkujen periaatteet siir-
tyvat kaytantoon opetuksen toteuttamisessa.
Ensimmaisten Oppijan polku -opiskelijoiden
opintie tarjoaa joustavia ja laaja-alaisia oppi-
miskokonaisuuksia, innostavaa yhteistoimin-
taa oppimisen aarella, osallisuutta oppimisen
tavoitteiden ja suoritustapojen, arviointikoh-
teiden ja arviointimenettelyjen sopimisessa.
Opiskelija hallinnoi omaa oppimistaan tydela-
malaheisessd oppimisymparistossa, jossa ta-
voitteet, toteutus ja arviointi muodostavat
linjakkaan ja tyoelamataitoja kehittavan ko-
konaisuuden. Kuulostaako tama liian hyvalta
ollakseen mahdollista toteuttaa?
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Kuva 15: Kuva Markku Lempinen. Klikkaa
kuvaa suuremmaksi.

Oppijan polkujen tielle on lahdetty raken-
tamalla osaamistavoitteet, joissa osaamiset
integroituvat tyoelamaa simuloiden. Tyoela-
masta on otettu mallia myos opetuksen jar-
jestamisessd projekteina ja opettajatiimien
yhteistyona. Linjakkaan opetuksen periaat-
teita noudattamalla tavoitteita ja toteutusta
ei voi muuttaa, jollei muuta myds arviointi-
kaytantoja. Miten voisimme huomioida tyo-
eldmarelevanssin myods arvioinnissa? Ajatte-
lu ohjaa loytamaan tyoelamassa kaytettavia
ja tarvittavia arvioinnin tapoja ja taitoja. Ar-
viointimenetelmia ja periaatteita valittaessa
on toki pidettava mielessa opetusmetodien ja
substanssin asettamat vaatimukset ja tietty-
jen kriittisten osaamisten erityistarpeet.

— Yleensa tassa vaiheessa mainitaan aina laa-
kelaskenta, jonka osaamisen varmistamiseen
liittyen kukin voi loihtia mielessdan toiveku-
via omasta seniori-tulevaisuudestaan.



Arviointi osaksi oppimisprosessia

Onko meilld varaa olla kadyttamatta arvioin-
tiprosessia osana oppimisprosessia, osallista-
vuutta ja motivointia? Tutkimukset osoitta-
vat etta oppija motivoituu ja siirtyy objektista
omaa osaamistaan kartuttavaksi subjektiksi
osallisuuden kokemuksen myota. Myos coac-
haavan ohjauksen periaatteet |ldhtevat aja-
tuksesta, ettd oppijan tulee osallistua aktii-
visesti omien tavoitteittensa maarittelyyn.

Yksi hyva kaytanto aloittaa osallistaminen ja
fokusoida oppiminen heti opintojakson alus-
sa, on kirjattu seka lakiin ettd tutkintosaan-
toomme. Tama kaytantd on keskustella ar-
vioinnin periaatteet heti opintojakson alus-
sa: mita opiskelijan odotetaan tekevan, mitka
ovat arvioinnin kohteet (esim. teemat), mi-
ten arvosana muodostuu. Avoimuuden ja la-
pindkyvyyden periaatetta noudattaen nama
periaatteet kirjataan myos opintojakson to-
teutus- ja arviointisuunnitelmaan. Askel tas-
ta viela oppijanpolumpaan suuntaan on osal-
listaa opiskelija mukaan tavoitteiden ja arvi-
oinnin maarittelyyn.

— Tassa tekee mieli mainostaa mainioita Met-
ropolian jarjestamia fasilitoinnin henkilésto-
koulutuksia. Opinnon alussa opettajan fasi-
litoima tyoskentely tavoitteiden ja arvioinnin
sopimiseksi toimii myés ryhmaytymisen vali-
neend, vink!

Oppijan polkujen lahtokohta opiskelijakeskei-
syydesta edellyttda opiskelijoiden osallista-
mista ja vastuunottoon ohjaamista oppimis-
prosessissa. Yhteistoiminnallisuutta edellyte-
taan opettajien ja opiskelijoiden kesken lisaksi
opettajatiimeiltd arviointi- ja toteutusproses-
sin suunnittelussa. Laajat temaattiset koko-
naisuudet haastavat myos arviointimenetel-
mat ja periaatteet. Oppijan polkujen tavoit-
teiden ja osaamisperustaisuuden pitaisi oh-

jata ajattelemaan arviointia kohti osaamisen
kokonaisuutta ja osaamisen soveltamistaito-
ja. Painopiste pitaisi siirtya pois analyyttises-
ta aineperustaisesta arvioinnista kohti holis-
tista arviointia.

— Meilla on jo osaamisia integroivia arviointi-
kaytantoja Metropoliassa, jotka jaamme Op-
pimistoiminta-sivustolla®!

Ohjaava palaute opintojen aikana: oppimisen
nakyvaksi tekemista, mahdollisuus reagoida
opetusmetodin ja sisallon osalta. Arviointi-
prosessissa voi oppia.

Tavoite 55 opintopistetta

Oppijan polkujen kehittelyvaiheessa moni il-
maisi huolensa opetuksen ja oppimisen laa-
dusta, kun yhdistetdan osaamisten integroin-
ti laajoiksi kokonaisuuksiksi ja paineet va-
hintaan 55 opintopisteen vuosisuorituksista.
Huoli on varmasti aiheellinen, jos toteutam-
me tavoitteet ja toteutuksen uudella oppijan
polkujen tavalla, mutta pitdydymme "van-
hassa” opintojakson loppuun painottuvassa
arvioinnissa.

Kuva 16: Kuva: Markku Lempinen & Ville
Kauko

Tavoitteemme on varmasti oppimisen hyva
laatu. Laadukkaan oppimisen synonyymina

3https://tuubi.metropolia.fi/portal /group/tuubi/henkilokunnalle/oppimistoiminta
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ajatellaan usein syvaoppimista. Milla keinoin
ja nykyisin opetusresurssein paasemme laa-
dukkaaseen osaamiseen? Miten opettaja tu-
kee ja ohjaa oppimista? Perinteinen arviointi
mittaa oppimista, mutta voisimmeko 0ytaa
arvioinnin tai ohjauksen kaytantgja, jotka oh-
jaavat oppimaan? Osaamisen puutteet pitaisi
voida tehda oppijalle nakyvaksi seka tarjota
mahdollisuus taydentida osaamista puutteelli-
sin osin. Ohjaava palaute pitaisi saada osak-
si opintojakson kulkua, ei vain opintojakson
loppuun.

— Projekteissa hyva kadytanto on esim. saan-
nélliset palautekeskustelut (esim. eri tee-
moin), jopa viikoittain.

Palaute on ideaalissa tapauksessa kaksisuun-
taista — ei ainoastaan opettajan palautetta
opiskelijalle. Tavoitteisiin paastaan varmem-
min, jos opettaja ottaa selvaa opiskelijoiden
tilanteesta ja toiveista opintojakson kuluessa
voidakseen suunnata omaa opetusresurssiaan
paremmin oppijoiden tarpeiden mukaan.

— Nopeat fasilitoinnin ja e-oppimisen valineet
ovat katevia selvittamaan esim. aanestyksin
motivaatiotasoa, etenemisvauhdin sopivuut-
ta tai substanssiin liittyvia tarpeita. Erilaiset
strukturoidut palautetavat, esim. arviointike-
hikkojen kdytté voi soveltua nopean palaut-
teen antamiseen tai itsearviointiin.

Miten tasta eteenpain?

Arvioinnissa opettaja kayttaa julkista valtaa
ja omaa autonomiaansa. Arviointia ohjaa-
vat laki, asetus, tutkintosaanto ja arvioinnin
ohjeistus seka kaytettavissa olevat resurssit.
Miten onnistumme saavuttamaan laadukkaat
tavoitteemme, on kiinni jokaisesta opettajas-

ta, ohjaajasta ja opetusta tukevasta henki-
l6sta. Oppimistoiminnan sivustolle kokoam-
me Oppijan polkujen yhteisten periaatteiden
mukaiset tavoitteet arviointikaytannagille se-
ka niihin liittyvia jo kaytannossa olevia hyvia
esimerkkeja. Tutkinto-ohjelmien tai tutkinto-
kokonaisuuksien on |oydettava omaan alaan-
sa tai osaamisalueeseensa istuvat kaytannot.
Arviointikaytantoihin liittyvaan keskusteluun
touko-kesakuussa ovat osallistuneet kaikki
tutkintokokonaisuudet, joissa tutkinto-ohjel-
mia edustavat tutkintovastaavat ja tutkinto-
paallikot.

Tiina Kokko
asiantuntija
Koulutuksen kehittamispalvelut

Kirjoitus perustuu tutkintokokonaisuuksien
kanssa touko-kesikuussa kaytyjen ja kay-
tavien keskustelujen pohdintaan. Kirjoittaja
on mukana Oiva-tiimissa laatimassa Oppijan
polkuun liittyvaa ohjeistusta arviointikaytan-
noista ja kokoamassa hyvien kaytantdéjen esi-
merkkeja yhteiseen kayttéon Oppimistoimin-
nan sivustolle*.

Seminaari: Osaamista arvioimaan —
kannustava ja motivoiva arviointi

Syyslukukauden aluksi Metropoliassa jarjes-
tetdan uudenlaisten arviointitapojen tulkinta-
foorumi. Tilaisuuden tavoitteena on yhteinen
prosessi, jossa mm. yhteis- ja jatkokehitellaan
arviointikaytantoja.

Maanantai 18.8.2014 klo 9.00-16.00
Leppavaara, Vaara-auditorio

Kohderyhma: Oppijan polun suunnittelijat ja
toteuttajat

*https://tuubi.metropolia.fi/portal /group/tuubi/henkilokunnalle /oppimistoiminta
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Projektioppiminen Teknologia
kotiterveyspalveluissa -opintojaksolla

Kuva 17: Metropolian kuvapankki.

Teknologia kotiterveyspalveluissa -opintojak-
so (5 op) toteutettiin kevaalla 2014 hyvin-
vointiteknologian koulutusohjelmassa. Opin-
tojakson tavoitteena oli soveltaa ICT-tek-
nologiaa kotiin toimitettavissa terveyspalve-
luissa. Opintojakson teema nousee haasteis-
ta, joita tullaan globaalisti kokemaan va-
eston ikaantyessa ja kroonisten elintapasai-
rauksien lisdantyessa. Tama vaatii entista pa-
rempia tuotteita ja palveluita kotiymparis-
toihin. Opintojaksolle osallistuneet opiskelijat
tulevat tulevassa tyoelamassa suurella toden-
nakoisyydella toimimaan yrityksissa, jossa ke-
hitetdan ratkaisuja naihin haasteisiin.
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Kuva 18: Kuva Kaapo Kamu.

Opintojakso koostui valmistelevasta osuudes-
ta ja intensiiviosuudesta. Valmisteleva osuus
toteutettiin projektimuotoisena tammi-huhti-
kuussa 2014. Intensiiviosuus toteutettiin yh-
dessd eurooppalaisten partnereiden kanssa
Erasmus Intensive Programme -intensiivioh-
jelmana 7-17.4.2013 Metropolian Bulevardin
kampuksella. IP-ohjelmaan osallistui 90 opis-
kelijaa ja opettajaa kuudesta eri maasta: Hol-
lannista, Saksasta, lso-Britanniasta, Sloveni-
asta, ltavallasta ja Suomesta.

Valmistelevassa osuudessa kehitettiin kon-
septi teemaan liittyvasta tuotteesta tai palve-
lusta. Intensiiviosuudessa koottiin kotimaissa
kehitetyt konseptit, arvioitiin niita, valittiin
parhaat ja lahdettiin kehittdmaan niita uu-
sissa kansainvalisissa tiimeissa.

Opintojaksolla molemmissa vaiheissa hyo-
dynnettiin  projektioppimisen periaatteita.
Projektioppimisen periaatteiden mukaisesti
opiskelijoille annettiin opintojakson alussa
avoin haaste, johon ladhdettiin kehittamaan
ratkaisua maaratyssa aikataulussa. Kaikki
opiskelijoiden ja opettajan toiminta opinto-



jaksolla tuki tdaman haasteen ratkaisua.

Projektilahtoisessa oppimisessa opiskelija on
keskiossa ja toimivat yhteistoiminnallises-
ti aktiivisina toimijoina ja tiedontuottajina.
Opettaja toimii ohjaajana, valmentajana, fa-
silitaattorina ja oppimisprosessin tukijana.

Opintojakson keskeisena opetuksellisena ta-
voitteena oli tukea mahdollisimman hyvin
projektityota ja oppimista erilaisilla menetel-
milla.

Menetelmia olivat mm.

» Teemaan liittyneet tietoiskut: aiheita
mm. kotiterveyspalvelut, Telehealth-
ratkaisut ja kokemukset niiden kaytos-
ta ja langattomat sensoriverkot

= Yhteiskehittelyn menetelmilla (mm. le-
arning cafe) mm. omaksuttiin kasittei-
ta ja hahmotettiin teemaan liittyneita
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kokonaisuuksia

Oppimistehtavien kautta syvennyttiin
mm. tehtyihin tieteellisiin julkaisuihin
ja olemassa oleviin tuotteisiin ja palve-
luihin

Yrityspuheenvuorojen avulla tutustut-
tiin erilaisiin markkinoilla oleviin tuot-
teisiin ja palveluihin seka alan liiketoi-
mintaan liittyviin haasteisiin

Kansainvalisten asiantuntijaluentojen
avulla syvennyttiin mm. Alzheimerin
tautiin ja erilaisiin teknologioihin

Jatkuvalla aktiivisella ohjauksella tu-
ettiin projektityon edistymista luokka-
huoneessa ja verkon tyokalujen avulla
(Googlen tydkalut)

Mikael Soini
Yliopettaja
Alykas teknologia -osaamisalue



Seminaareja ja koulutuksia

Kuva 19: Kuva Jouko Heinanen.

Laita allakkaasi

Seminaari maanantai 18.8.2014:
Osaamista arvioimaan — kannustava ja mo-
tivoiva arviointi

Syksylla jarjestetaan kulla-
kin tulosalueella kaksi puo-
lenpaivan seminaaria tee-
malla "Opettajana oppi-

Jjan polussa.”Lisaksi syksyl-
la yksi Metropolian yh-
teinen symposium samasta
teemasta.

Tilaisuudet ovat avoimia koko tulosalueen
henkilostolle.

Aikataulut tulosalueittaian 2014:

Kulttuuri  ja  hyvinvointi, maanantai

15.9.2014 klo 9-12 ja
ma 20.10.2014 klo 9-12

Sovellukset  ja lilketoiminta,  torstai

25.9.2014 klo 13-16 ja
to 6.11.2014 klo 13-16

Terveys ja  hoitaminen, = maanantai

22.9.2014 klo 13-16 ja
ma 3.11.2014 klo 13-16

Teollinen ja rakennettu ymparisto, perjantai
26.9.2014 klo 9-12 ja
pe 7.11.2014 klo 9-12

Metropolian yhteinen symposium
perjantai 14.11.2014



