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Joustavat opintopolut - tyota ja touhua

eista varmaan jokainen on talla hetkel-

|& monenlaisen tyon touhussa. Oppijan
polusta on saatu ensimmaisia kokemuksia.
Taman ajankohtaisjulkaisun kautta tuomme
uusia avauksia, joita on tehty oppimisen ja
opetuksen saralla. Voidaanko kaikkien huulil-
la olevaa pelimaailmaa hyodyntaa tydyhteiso-
jen johtamisen opiskelussa? Naita kokemuk-
sia valottaa sosiaalialan pitkaan johtamista
opettanut Minna Lanne-Eriksson.

Kuva 1: Johanna Holvikivi Kuntouksen Kun-

touksen koulutuksen paivilld. Kuva

Taneli Lahtinen.

Samaa tematiikka tarkastelee Ulla-Maija
Seppala nakokulmasta, voivatko tarinat ja

pelillisyys innostaa oppimaan. Ulla-Maijan
tuntevana voin uskoa, etta kysymys voiko
opiskelu olla hauskaa, saa vastauksen kylla.
Nykyiseen pelillisyys-teemaan usein liitetdan
digitaalisuus, vaikka varmasti lautapeleilla on
oma asemansa ja vankkumattomat kannatta-
jansakin tanakin paivana.

Oppimisymparistotiimin vetaja Riikka Nur-
miainen kertoo omassa osuudessaan Metro-
polian digitaalisten oppimisymparistojen ke-
hittamiseen liittyvid toimenpiteitd ja samal-
la haastaa jokaisen osaamisen talld alueella.
Valtavia kehitysharppauksia on joissakin yh-
teisoissa tehty oppimisen digitaalisen interak-
tiivisen kehittamisen edistamiseksi.

Korkeakouluyhteison kehittaminen on yksi
yhteinen haaste, jota opiskelijanakokulmasta
valottaa Maarika Kortelainen. Mitka olisi-
vat menestyksekkaan oppimisen avaimet, on
varmaan kysymys, joka meita kaikkia kiinnos-
taa.




Innovaatio-opinnoista Metropolia sai syksylla
Keksintosaation palkinnon, joka osaltaan ker-

too, ettad yhteisia opintoja on mahdollista ke-
hittaa ja vieda eteenpain. Yhdesta keskeisesta
Oppijan polun teemasta eli projekti-oppimis-
ta kirjoittaa Katariina Rantala-Nenonen
Innovaatio-opintojen kokemusten pohjalta.

Minkalaisia sankareita me olemme — vai
muuttuuko sankaruus tiimiopettamiseksi ja
oppimiseksi, haastaa Sakari Luukkanen.
Voisimmeko olla sankarijoukkue, kuten kori-
pallossa ja lentopallossa on Suomessa tapah-
tumassa.

Mukavia lukueldamyksia toivottaen
Johanna Holvikivi

Kuvat ovat oppimistoiminnan strategiasemi-
naarista tammikuussa.



Peli nayttaa osaamisen

Lehtori Minna Lanne-Eriksson paatti ko-
keilla, miten sosiaalialan opinnoissa pelit ja
opetus soveltuvat kaytantoon.

Lanne-Eriksson kertoi saaneensa idean lahtea
tekemaan opetusta uudella tavalla Metropo-
lian Vyyhti-pelista. Se vaikutti mielenkiintoi-
selta ja hauskalta. Syntyi ajatus pelista, jol-
la osaamista voisi arvioida muullakin tavalla
kuin tenttimalld ja perinteiselld oppimisteh-
tavalla.

Sosionomiopintojen loppuvaiheen "Tydyhtei-
son johtaminen, 4 op — opintojaksolle Lan-
ne-Eriksson suunnitteli tiimitehtavan, jonka
tuloksena syntyy johtamispeli.

Sitten vaan pelinrakennuspuuhiin

Opintojen aluksi opiskelijat pohtivat, minka-
laisia peleja he ovat pelanneet, ja mika on
ollut naiden pelien idea. Tutuista peleista he
valitsivat mieleiset pelialustat, jotka otettiin

johtamispelien esikuviksi.

Opiskelijat muodostivat 4 — 5 hengen tii-
mit ja alkoivat ideoimaan ja tekemaan peleja.
Tuloksena syntyi kuusi lautapelia: Johtohah-
mo, Onko sinusta pomoksi, MaaTieran, On-
nea johtajuuteen, Yhdessa eteenpain, Mat-
kalla johtajuuteen -pelit.

Kaikkiin peleihin opiskelijat laativat ohjeet.
Pelien kysymykset ja tehtavat liittyivat so-
siaalialan tyonjohtamiseen ja kehittamiseen.
Kysymys- ja tehtavakortteihin opiskelijat liit-
tivat myos oikeat vastaukset.

Peli-illassa punnitaan osaaminen

Yhteisena peli-iltana kaikkien tiimien pelit
pelattiin |lapi ja samalla annettiin palautetta
pelien toimivuudesta.

Peli-illassa tuli hyvin nakyviin opiskelijoiden
osaaminen ja se, miten he olivat teoreettiset
asiat ymmartaneet. Kysymykset ja tehtavat
oli jasennelty laajasti sosiaalialan johtamisen
eri osa-alueisiin. Nain yhteinen osaaminen ja-
kautui kaikkien kayttoon, kun pelaajat kier-
sivat pelaamassa toistensa peleja.



et

Esimerkiksi "tikapuupeli” perustui ajatuk-
seen, miten harjoittelija kehittyy alaistaidois-
sa ja siirtyy esimiestaidoissa johtajaksi eli
bossiksi, Harjoittelijalle esitetyt kysymykset
olivat erilaisia kuin johtajalle, peli kehittyi ja
vaikeutui edetessaan.

Lahtisitkd mukaan — lautapelista vir-
tuaaliin ja verkkoon

Nyt tehdyt johtamispelit voisi ottaa mukaan
sosionomiopintojen orientaatiotunneille. Pelit
havainnollistaisivat, mita opiskelija jo osaa.
Pelit voisivat my6s innostaa ja motivoida
opiskelijaa, silla johtamispelien kautta nayt-
taytyy opintojakson kokonaisuus, mistd kai-

kista teoreettista osaamisesta opinnot koos-
tuvat.

Peli-ideaa olisi kiva jakaa ja kehittdada mui-
den kanssa eteenpain. Esimerkiksi virtuaa-
li- ja nettiosaamisen voisi liitaa tahan peliin.
Lanne-Eriksson pohtii myods, etta voisiko pe-
leja ja pelillisyytta kayttaa muutenkin enem-
man opetuksessa.

Tassahan olisi oiva yhteistoiminnallisen op-
pimisen paikka — sosiaaliala, mediatekniikka,
digitaalinen viestinta?

llse Skog
viestintasuunnittelija



Voiko opiskelu olla hauskaa?

utkimuksen mukaan 60 % korkeakouluo-
T piskelijoista sanoo, ettd vahintaan puolet
opintojen sisalléista on tylsaa — 30 % sanoo,
ettei muuta sisaltoa olekaan kuin tylsaa.

Kuva 2: Ulla-Maija Seppanen todisti Kun-
toutusosaamisen tuottaminen ja ja-
kaminen yhdessa -seminaarissa Met-
ropoliassa, etta kylla — oppiminen
voi olla hauskaa ja se voi temma-
ta opiskelijan mukaansa. Kuva Ta-
neli Lahtinen.

Tata taustaa vasten Ulla-Maija Seppdnen
Oulun ammattikorkeakoulusta pohti, miten
tylsyyden voisi kaantaa kivaksi. Tunnetusti-
han oppiminen ilon kautta sujuu paremmin.

Tarkein asia, mika pitaa oppia, on oppia op-
pimaan, sanoo Ulla-Maija Seppanen. Miten
tama toteutuisi? Voisiko pelillisyytta kayttaa
opetuksessa, Seppanen mietti.

Epaonnistuminen onkin hyva asia

Pelissa  epaonnistuminen
on sallittua, hyvaksyttya
ja jopa osa pelia. Jotta
voin tulla hyvaksi, minun
pitda epaonnistua. Kun
pelaan  uudestaan, opin
kokemuksen kautta.

Mahdollisuus tehda virhe ilman, ettd ran-
gaistaan, on viehattavaa. Usein erehdykses-
ta myos oppii paljon enemman kuin oikeasta
vastauksesta.

Tarina soljuu, nurkan takana odottaa yllatys,
palautteen saa heti.

Pelaaminen on kiehtovaa ja koukuttavaa. Se
sitouttaa, koska se tarjoaa yllatyksia ja sii-
ta saa valittoman palautuksen. Pelissa pitaa
olla tarina, joka on uskottava. Oppimisen pi-
taisi olla alusta asti suunniteltu niin, etta se
perustuu tarinaan.

Hyva peli herattda tunnereaktion. Joko on-
nistut tai epaonnistut. Pelissd opiskelija voi
harjoitella erilaisia taitoja. Peli on myos te-
hokas tapa oppia, silla siind pelaaja oppii sii-
na oman toimintansa kautta ja myos muistaa
sen, mita on oppinut.

Pelissa on estetiikkaa, se sitouttaa, motivoi
ja auttaa ongelman ratkaisuissa. Pelit ovat
vuorovaikutuksellista joko pelaajien tai kon-
tekstin kesken. Peli tarjoaa saannoéllisesi re-
aaliaikaista palautetta.



Asiakas Nancy Daughtry

Nancy on asiakas, joka on kehitetty oppimis-
ta varten, Seppanen kertoo.

"Opiskelun alussa opiskelijat saavat Nancyn
potilaskertomuksen. Se on autenttisen na-
kéinen. Tama on opiskelijoille jannittavampi
kuin tavallinen valkoinen A4-paperi’.

Kuva 3: Tabletilla osoitetaan Nancyn ku-
vaa. Nain tabletissa aukeaa Nancyn
muistojen laatikko.

Lisatyn todellisuuden avulla opiskelijat paase-
vat kurkistamaan Nancyn, 64-vuotta, muis-
tojen laatikkoon. Sielld on hyvin henkilokoh-
taisia asioita ja tietoja Nancysta, joita han
haluaa jakaa vain niiden ihmisten kanssa, jot-
ka ovat paikalla. Muistojen laatikossa on ku-
via, kirjeita ja videoita Nancyn elamasta.

Nancy Daughtry

Tietoja Kaverit Musiikki

Kuva 4: Nancylla on myés Facebook-profiili.

[ Julkalse Kuva

33 kaveria julkaisi henkilon Mancy aikajanalla taman
syntymapéivana.

Tutustuttuaan Nancyyn, opiskelijat alkavat
tekemaan ty6td moniammatillisena tyoryh-
mana. He miettivat Nancylle kuntoutus- ja
hoitosuunnitelman.



) Nancy Daughtry

Ulma Seppénen ~ Nancy Daughtry

Happy B-day dear Nancy. Hope you enjoy your day.

Tykki W Kommentol

Mancy Daughtry

To all my friends,

It's been quite a while since I've posted something on my facebook

At the end of summer, Antony has had a stroke and we've been taking
care of him. He has been recovering the last months and | am so grateful
he's doing really great <3

To all of you who've send messages: thank you, you're in my thoughts and
heart!

See you soon,

Nancy

1l Tikks Kommentoi

Jane Warrick - Nancy Daughtry

Hey Mona, I'm so glad to have you back with us nearby )
Shall we go out for a walk and chitchat tomorrow? | could be at yours
around noon... — & iloinen.

Opiskelijat kirjoittavat ja kommentoivat Nan-
cyn Facebookin seinélle. Opiskelijoiden mie-
lestd mieleton juttu on, kun he paasevat
chattamaan Nancyn kanssa. Nancy vastaa
Facebookissa heidan erilaisiin kysymyksiin.

Opintojakson lopuksi opiskelijat esittelevat
toisilleen Nancyn kuntoutus- ja hoitosuunni-
telmat ja esittelevat aikaansaannoksiaan pos-
ternayttelyssa.

Summa summarum

Prosessin aikana opiskelijoiden on pystyttava
tyoskentelemaan osana moniammatillista tii-

mia. Prosessi on jatkuvaa paatoksen, palaut-
teen antoa ja vastaanottamista.

Pelielementit:

= johtaa oppijan sitoutumaan

= muuttaa ei-sitoutuneen, ikavystyneen
oppijan sitoutuneeksi oppijaksi

= tarjoaa mahdollisuuden ymmartaa kon-
teksti, jossa opittuja taitoja voi kayttaa
ja kehittaa.

Pelissa oppija voi oppia, mika merkitys omil-
la teoilla on, miten omaa kayttaytymista tai
toimintaa tulee kehittaa.

Oppimisen pitaa olla kivaa ja jannittavaa.
Onnistuneella tarinalla voidaan vaikuttaa op-
pimiseen. Peli herattaa voimakkaita tunteita:
haviamista, voittamista, onnistumista.

Tosiasiat oppii helpommin, kun ne liittaa ta-
rinaan. Hyva tarina tempaa mukaansa.

Kyllla — opiskelu voi olla — ja on hauskaa.

llse Skog
viestintasuunnittelija

PS. Nancyn opetukseen on kehitetty viime
syksyn jalkeen kuusi erilaista toisiaan tayden-
tavaa menetelmaa, jotka tukevat opiskelijaa
innostavan oppimisen kaaren mukaiseen op-
pimiseen, kertoo Ulla-Maija Seppanen.



Sankariopettajuudesta kohti tiimiopetusta ja
tiimioppimista

Sakari Lukkarisen kiinnostus yhteisollista op-
pimista kohtaan herasi 2013 kevaalla HAM-
Kin ammatillisen opettajakoulutuksen Opet-
taja oppimisyhteison jasenena -kurssin aika-
na.

Kurssilla opiskelimme ryhmadynamiikkaa ja
ryhmien vaiheita itselleni aivan uudella taval-
la ja uudesta nakokulmasta, Lukkarinen ker-
too.

Ymmarsin kuinka koulutus-
sektorilla ollaan selkeasti
siirtymassa sankariopetta-
Jjuudesta kohti tiimiopetta-
juutta ja tiimioppimista.

Varsinainen jytky Lukkarisen mukaan tuli
syksylla 2013, kun han tutustui tutkivan op-
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pimisen malliin ja sen soveltamiseen kaytan-
nossa opetusharjoittelussaan.

Tasta alkoi syviéllisempi tutkimusretkeni koh-
ti yksilollisen ja yhteisollisen oppimisen suh-
detta.

Sakari Lukkarisen Yhteisollinen oppiminen
kansainvalisessa insindorikoulutuksessa -ke-
hittamistyossa analysoidaan tutkivan oppimi-
sen mallin toimivuutta kaytannossa.

Opiskelijapalautteiden avulla kerattiin tietoa
siitd, miten toimiva tutkivan oppimisen malli
on verrattuna perinteisiin toimintatapoihin.

Tutkivan oppimisen keskiossa on ja-
ettu asiantuntijuus

Sakari Lukkarinen kertoo omissa ammat-
tiopettajaopinnoissani térmanneensa ensim-
maista kertaa Helsingin yliopistossa kehitet-
tyyn tutkivan oppimisen malliin.

Toimittuani itse vuosia seka tutkijana et-
ta erilaisissa teknisissa asiantuntijatehtavissa
huomasin, etta tutkivan oppimisen malli vas-
tasi seka omia sisdisia etta asiantuntijayhtei-
sOissa tutkimus- ja ongelmanratkaisuissa kay-
tettyja toimintamalleja.

Talta pohjalta itsellani herasi kiinnostus ai-
heeseen ja pohdin, miten tutkivan oppimisen
mallia voisi soveltaa kansainvaliseen insin66-
rikoulutukseen, erityisesti sen perusaineiden,
kuten fysiikan, oppimiseen ja opettamiseen.



Tyiiskentelyteorioiden lnominen

asia mmmuum

Ongelmien 'well'l]muru

Kontekstin I

Unsien tytskentelyteoy

luominen Syventiivin tiedon etsinti

ongelmien asettaminen

Kuva 5: Kuva: Tutkivan oppimisen sykli-
nen toimintamalli (Hakkarainen ym.
1999) Tutkivassa oppimisessa pro-
sessi lahtee liikkeelle kontekstin luo-
misesta. Toiminnan ytimessa on
Jaettu asiantuntijuus. Tutkittavaa
kohdetta ja tuloksia tydstetdan yh-
teisollisesti.

Tutkimuskysymysten asettelussa, tyoskente-
lyteorioiden luomisessa ja kriittisessa arvioin-
nissa opettajalla on tarked rooli. Opettaja
auttaa yhteisda kysymysten asettamisessa,
erityisesti erilaiset ihmettelevat kysymykset,
kuten "miksi” ja "kuinka"” auttavat syventa-
maan oppimista.

Yhteisollisyydella ja sen kehittamisella on
olennainen asema tutkivassa oppimisessa.
Opiskelijoiden omien oletusten, selitysten ja
tulkintojen muodostaminen on tarked osa
tutkivaa oppimista.

Tulokset tukevat yhteisollista tyos-
kentelya

Palautteet olivat myonteisia Lukkarisen ke-
hittamistyossa toteutetulle kokeilulle. Opiske-
lijat tunsivat oppineensa tukivan oppimisen -
mallilla enemman kuin he olivat odottaneet.
Opiskelivat nakivat tutkivan oppimisen syk-
lista mallia soveltavan yhteisollisen oppimis-
menetelman antoisana ja rikastuttavana ko-
kemuksena.
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Yhteisollinen tyoskentely yhteisen paamaa-
ran eteen koettiin arvokkaaksi ja siihen liitet-
tiin myos yksilollisia kaytannollisia kykyja, ku-
ten keskittymiskyky. Samoin ryhméatydsken-
telytaidot avautuivat tassa kokeilussa uudella
tavalla.

Kaikkein arvokkainta mita opin oli kuin-
ka tybskennella toisten kanssa perehtyessam-
me ongelmaan. En ollut koskaan tyoskennel-
lyt fysiikkaprojekteissa Ioytddkseni vastauksia
mielessani oleviin kysymyksiin. Tama oli erit-
tain tarked kokemus.

Tutkivan oppimisen malli ja sen soveltami-
nen vaativat opettajalta asiaan perehtymista.
Aktivoivien, riittavan haastavien ja monimut-
kaisten tutkimusaiheiden valinta vaatii suun-
nittelua. Kysymysten asettelussa, tyoskente-
lyteorioiden tyostamisessa ja kriittisessa arvi-
oinnissa on tarkeaa, etta opettaja aktiivises-
ti ohjaa opiskelijoita valitsemaan mielekkai-
ta tutkimuskysymyksia, tyostamaan teorioita
omatoimisesti ja arvioimaan niita kriittisesti,
Lukkarinen summaa tukivan oppimisen -mal-
lin vaateita.

Lukkarinen kertoo oppineensa kehittamistyon
myota, ettd yhteisollinen oppiminen eri muo-
doissaan vaatii seka opettajilta etta opiskeli-
joilta uudenlaisia tyoskentelytapoja verrattu-
na perinteiseen yksilokeskeiseen oppimiseen.
Se haastaa kohtamaan omat ja toisten sosi-
okulttuurilliset rajat ja laajentamaan katson-
tahorisonttia.

Siirtyminen yksilokeskeisista suorituksista hy-
vaksyvaan ja kannustavaan keskusteluun ja
vuorovaikutukseen muiden kanssa on ensim-
mainen askel kohti toiminnan organisoimista
yhteisesti luotavien ja muokattavien jaettujen
kohteiden kehittamisen ymparille. Yhteisolli-
nen tyoskentely on oleellinen osa nykyaikais-
ta tyoelamaa ja siksi on tarkeaa oppia hyvat
toimintatavat jo varhain. Uuden oppiminen



ja siihen totuttautuminen on kuitenkin tyo- la tekstin tuotti
|as prosessi ja sille on syyta varata riittavasti

> prosesst] v lise Skog
aikaa ja tilaa.

viestintasuunnittelija
Sakari Lukkarisen kehittamistyon! perusteel-

Lhttps: //www.theseus.fi/bitstream /handle/10024 /77141 /Lukkarinen Sakari 2014a.pdf ?sequence=1
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Hyvinvoiva yhteiso - menestyksekkaan
oppimisen avain

Varmasti jokainen meistd muistaa omilta
opiskeluajoiltaan, ettd opiskelu ei ollut kos-
kaan taysin irrallaan muusta elamasta, ja
opiskeluun itsessaan sisaltyi monenlaisia yla-
ja alamakia. Varmasti me kaikki voimme al-
lekirjoittaa sen, ettd hyvinvoinnilla on tarkea
merkitys opiskelumotivaatiolle ja opiskeluky-
vylle. Hyvinvointi ei siis tarkoita vain pahoin-
voinnin puuttumista, vaan se on jotain enem-
man.

Opiskeluhyvinvoinnin ajatuksena on tarjo-
ta valineita oman hyvinvoinnin tueksi, jotta
opiskelijalla olisi vaikeuksien sattuessa keino-
ja haastavan tilanteen purkamiseen ja mah-
dollisuus I6ytaa omat voimavaransa ja toimia
mielekkaasti omassa arjessaan, myos vastoin-
kaymisissa. Kyse on itsetuntemuksen lisaami-
sesta: miten opiskelija ndkee elamansa tassa
kyseisessa tilanteessa. Tyoskentelymme tah-
taa siihen, etta opiskelijalle kirkastuisi, mit-
ka asiat ovat hanelle talla hetkella tarkeita ja
tavoiteltavia. Kyse on myo6s tasapainon etsi-
misesta arjen kiireiden keskella.

Opiskeluhyvinvoinnin kasite liittyy sosiaalisen
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kestavan kehityksen ja opiskelukyvyn kasit-
teisiin. Tavoitteena on kiinnittaa huomiota
opiskelijoiden kokonaisvaltaiseen hyvinvoin-
tiin ja turvata opiskelukyky. Tarkastelunako-
kulma laajenee yksilokeskeisyytta korostavas-
ta opiskelijatyosta laajemmin koko opiskeluun
ja opiskeluyhteisoon. Ammattikorkeakouluilla
ei ole oppilashuoltolain edellyttamaa velvol-
lisuutta jarjestaa opiskeluhyvinvointitoimin-
taa. Hyvinvoinnin edistaminen perustuu kun-
kin ammattikorkeakoulun omaan toiminta-
ajatukseen, arvoihin, visioihin ja strategisiin
paamaariin.

Opiskeluhyvinvointityo sisaltda tunnistamis-
ta, ennaltaehkaisya, edistamista, korjaamista
ja vahvistamista. Kahdenkeskisissa asiakas-
tapaamisissa, mutta myos organisaatiotasol-
la pyrimme tunnistamaan psyykkista ja fyy-
sistd pahoinvointia aiheuttavia tekijoita, ja
mietimme yhdessa asiakkaan kanssa sopivia
toimintamalleja ja tapoja edeta asiassa. Toi-
mimme toisinaan valiportaana esim. kunnan
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden pa-
riin. Toivomme opiskelijoiden ottavan meihin
yhteytta matalalla kynnyksella, jotta ehkais-
taan ongelmien kasautumista ja pahenemis-
ta. Teemme paljolti preventiivista eli ennal-
taehkaisevaa tyota, johon kietoutuu hyvin-
voinnin edistamiseen ja yllapitdmiseen tah-
taavia paamaaria. Vuosittain opiskelijoiden
yksilotapaamisia on 800 — 1000 kertaa. Ta-
man lisaksi jarjestamme erilaisia eldmanhal-
lintaan ja opiskelutaitoihin liittyvia pienryh-
mia opiskelijoille, pidamme luentoja ja tie-
toiskuja uusien opiskelijoiden infotilaisuuksis-
sa. Teemme yhteistyota kuntien opiskeluter-
veydenhuoltopalvelujen, seurakuntayhtymien



oppilaitospappien, opiskelijakunta METKA:n
sekd Metropolian henkiloston kanssa.

Olemme myods osa Metropolian kriisitoimin-
taa olemalla valmiudessa vastaamaan ja
toimimaan Metropolian kriisipuhelinnumeron
soidessa.

Opetus- ja ohjaushenkilostolle tarjoamme
konsultaatiotukea ja koulutusta, esimerkiksi
tyopajaa haastaviin vuorovaikutustilanteisiin
seka koulutusta “roskakoppana ja pelastus-
renkaana” olemiseen — eli opiskelijoiden pai-
koin hyvin polttavien huolien kuuntelemiseen.
Meihin voi ottaa yhteytta vaikkapa kun poh-
dit, mita tehda, kun sinulla on huoli opiskeli-
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jan voinnista tai mietit ratkaisuja oppimisvai-
keuksien huomioimiseen. Ehka haluat osal-
listua ennaltaehkaisevaan hyvinvointitoimin-
taan ja pohdiskelet, mita pienta voisit tehda
omassa tyossasi sen edistamiseksi.

Katsomme, ettd opiskeluhyvinvointitoimin-
nalla edistamme vireda ja yhteisollista kor-
keakoulukulttuuria. Hyvinvoiva opiskelija on
motivoitunut tulevaisuuden ammattilainen!

Teksti

Maarika Kortelainen
Hannu Pesonen
Taneli Saari

Sanni Saarimaki



Projektioppiminen Kulttuurin ja hyvinvoinnin
innovaatioprojektiopinnoissa

WHAW - Mental Health Art Week

Metropolian Innovaatioprojektiopinnoissa on
toteutettu projektioppimista jo muutamia
vuosia. Kevaalla 2014 Kulttuurin ja hyvin-
voinnin innovaatioprojektiopinnoissa sosiaa-
lialan ja toimintaterapian opiskelijat tekivat
yhteisen projektin Suomen Mielenterveysseu-
ran kanssa. Projektin ohjasivat Paivi Eske-
linen-Roos ja Katriina Rantala-Nenonen
(Sosiaalinen hyvinvointi).

Suomen Mielenterveysseura on tuonut Skot-
lannista Suomeen Mental Health Art Week
-tapahtuman (Hyvaa mieltd kulttuurista -
toimintaviikko), joka toteutettiin ensimmai-
sen kerran 19. — 25.5.2014. Toimintaviikol-
la jarjestettiin yksilon ja yhteison mielen hy-
vinvointia pohtivia, tulkitsevia ja edistavia
kulttuuripainotteisia tapahtumia eri puolel-
la Suomea. Suomen Mielenterveysseura osal-
listui viime vuoden toukokuussa toimintavii-
kon puitteissa Kulttuuri puhdistaa ymparis-
t0a -tapahtumaan Hesperian puistossa, mis-
sa muun muassa Finlandia -talon, Musiikki-
talon ja Sanomatalon henkilokunta viettivat
iltapaivaa siivoten Toolonlahden ymparistoa.

Kulttuurin ja hyvinvoinnin opiskelijat saivat
tehtavakseen kehitelld Kulttuuri puhdistaa
ymparistoa -iltapaivaan toimintaa, joka tuo
esille mielenterveyden edistamista esimerkik-
si kulttuurin keinoin.

Projektityoskentelyn aikana opimme sieta-
maan epavarmuutta ja pitamaan aktiivisesti
yhteytta tyoelamakumppaniin (Lainaus opis-
kelijoiden loppuraportista)
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Tammikuussa 2014 opiskelijat ja opettajat
aloittivat yhdessd Suomen Mielenterveysseu-
ran aluekoordinaattorin Johannes Parkko-
sen kanssa kehittelemaan Kulttuuri puhdis-
taa ymparistéa -iltapaivaa. Projektiin osal-
listui yhteensd 10 opiskelijaa, jotka jakaan-
tuivat kahteen ryhmaan. Opiskelijat kuulivat
tyoelamakumppania heidan tarpeistaan, et-
sivat taustatietoa ennaltaehkaisevasta mie-
lenterveystyosta ja kulttuurin merkityksesta
mielenterveydelle. Opiskelijat kehittelivat ide-
oita 20.5. iltapaivdan yhdessd Suomen mie-
lenterveysseuran seka Finlandia- ja Musiikki-
talon edustajien kanssa ja toteuttivat tapah-
tuman yhdessa tyoelamakumppanin kanssa.

Innovaatioprojektin tarkoitus on kehittaa se-
ka innovaatio- ettd projektityotaitoja. Opis-
kelijat laativat projektisuunnitelman, tekivat
muistioita tapaamisistaan ja lopuksi arvioi-
vat projektin sekd oman oppimisensa projek-
tissa. Kehitetty toimintamalli esiteltiin myos
Kulttuurin ja hyvinvoinnin innovaatioprojek-
tiopintojen posterindyttelyssa.

Toimintaterapian ja sosiaalialan opiskelijat
hyodynsivat luonnollisesti omaa ammatillista
osaamistaan projektissa. Opiskelijoiden mu-
kaan suuri haaste heille oli se, ettda projek-
tin alussa kenellakaan ei ollut kovinkaan pal-
jon viela tietoa Mental Health Art Week -
tapahtumasta. lltapaivaan osallistuvan hen-
kilokunnan lisdksi tapahtuma oli avoin myos
muille kaupunkilaisille. Valmiita vastauksia ei
ollut kenellakaan, vaan tyo seka ratkaisut pi-
ti tehda epavarmuutta sietden aina ideavai-
heesta lahtien; toki tyéelamakumppanien ja
opettajien ohjauksessa ja tuella. Opettajan



nakokulmasta ohjaaminen projektioppimises-
sa on seka projektin ohjaamista etta oppimi-
sen ohjaamista. Ndma ovat eri asioita. Opis-
kelijoiden kanssa pohdittiin esimerkiksi, mi-
ten tapahtumaan osallistujilta on mahdollis-
ta saada palautetta. Samalla kuitenkin opet-
tajien tehtava oli auttaa opiskelijaa hahmot-
tamaan, mita han tassa projektissa konkreet-
tisesti tyoskennellessaan oppii.

Tyo huipentuu tuloksiksi

Opiskelijat kehittelivat yhdessa Suomen Mie-
lenterveysseuran kanssa Kulttuuri puhdistaa
ymparistoa -tapahtumaan kuusi toiminnallis-
ta rastia, jotka mallinnettiin PDF-muotoi-
seksi esitteeksi projektituotoksen jatkohyo-
dyntamistd varten. Toimintarastit noudatti-
vat "Mielenterveyden kasi” -tyovalineen eri
elementteja, jotka ovat Uni ja lepo, Ravinto
ja ruokailu, lhmissuhteet ja tunteet, Liikunta
ja yhdessa liikkuminen, Harrastukset ja luo-
vuus seka Arvot ja paivittaiset valinnat ela-
man eri ymparistoissa. Ajatus on, ettd ndma
eri elementit ovat oleellisia ihmisen mielenter-
veyden kannalta. Esimerkiksi Harrastukset ja
luovuus -toimintarastilla ihmiset saivat osal-
listua tilataideteoksen rakentamiseen. Taide-
teos rakennettiin niista roskista, joita he oli-
vat keranneet iltapaivan aikana. Arvot -pis-
teelld ihmiset saivat ottaa itsestaan voimava-
ravalokuvan, joka julkaistaisiin Suomen Mie-
lenterveysseuran sivuilla. Uni ja lepo -pisteel-
|4 oli mahdollista saada hierontaa esimerkiksi
nystyrapalloilla.

Opettajilla ja opiskelijoilla oli mahdollisuus
osallistua myods viikon avajaisiin Finlandia-
talolla. Tapahtumassa muun muassa viikon
kummit Wanda Dubiel, Kari Vaananen
ja Pave Maijanen toivat tervehdyksensa ja
ajatuksiaan mielenterveydesta. Avajaistapah-
tuma viritti meita viikon tunnelmaan.
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Seuraavana paivana oli oma osuutemme
Toolonlahdella. Iltapaivalla kaikki toiminta-
pisteet olivat valmiina Hesperian puistossa
ja odottelimme jannittyneina. Tuleeko tan-
ne ihmisia? Saadaanko heidat osallistumaan?
Rohkeasti opiskelijat aloittivat itse toiminnan
pisteilla, ja pikku hiljaa mukaan loytyi ilta-
paivaan osallistuvaa henkilékuntaa, Hesperi-
an puiston auringonottajia ja muita kaupun-
kilaisia. Toukokuun aurinkoinen saa suosi ta-
pahtumaa.

Tapahtumassa oli positii-

vinen tunnelma. Tydnteki-

jat ja muut T66Ion ran-

nalla aikaa viettavat ihmi-

set osallistuivat toiminta-

rasteille ja jaivat keskuste-

lemaan asioista. Tyéelama-

kumppanimme antoi posi-

tiivista palautetta tapah-

tuman jarjestamisesta sekd

sen onnistumisesta.
Eras opiskelija kiteytti oman oppimisensa
seuraavasti: "Osallistuin, opin, olin aktiivi-
nen, selvitin ja kdytin omaa osaamistani hyo-
dykseni samalla oppien paljon muista jasenis-
tad ja ryhman ja projektin toimivuuteen vai-
kuttavista asioista.”

Yhdessa tekeminen ja oppiminen on antoisaa.

Katriina Rantala-Nenonen ja Paivi Eske-
linen-Roos
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Digitaaliset oppimisymparistot

ilkka Nurmiainen esitteli helmikuussa
R pidetyssa oppimistoiminnan strategiase-
minaarissa digitaalisten oppimisymparistojen
kehittamistoimenpiteita vuodelle 2015.

Toimenpiteet on
tyopakettiin:

ryhmitelty kolmeen

1. Oppimistoiminta ja digitaalinen murros
2. Opetuksen parhaat tyokalut

3. Ammattialojen ohjelmistot

Oppimistoiminta ja digitaalinen mur-
ros

Tavoitteena on taman vuoden aikana saada
nakemys, mitd oppimistoiminnan digitalisoi-
tuminen tarkoittaa Metropolian kannalta ja
millaisin toimenpitein Metropolia nostetaan
kilpailukykyiseksi ja jopa edelldkavijaksi di-
gitalisoituvassa koulutuksessa ja oppimises-
sa vahintaankin kotimaisella ammattikorkea-
koulusektorilla.

Keskeiset toimenpiteet:

Tehdaan pedagoginen tarvekartoitus,
jossa selvitetaan, millainen on mahdol-
lisuuksien ja Metropolian nykytilanteen
ja -kaytanteiden valinen kuilu.

Etsitaan ratkaisuja, joilla vastataan
tunnistettuihin tarpeisiin.

Verkostoituminen

Opetuksen parhaat e-tyokalut

Tulevaisuuden oppiminen vaatii oppimisalus-
toilta ominaisuuksia, joita nykyiset oppimisa-
lustat eivat valttamatta tue. Tavoitteena on,
etta loppuvuodesta 2015 on joko syntynyt
paatos uudesta talon tukemasta oppimisalus-
tasta tai vahintaankin on syntynyt kasitys sii-
ta, mitd uudelta oppimisalustalta halutaan.

Tyopaketissa mietitadan toimenpiteet, joilla
uusien e-tyokalujen tutkiminen ja kokeilu to-
teutetaan jatkossa. Samalla suunnitellaan ka-
navat, joilla parhaat kdytanteet ja tieto saa-
daan kaikkien metropolialaisten kayttoon.

Ammattialojen ohjelmistot

Uudet kampusratkaisut, tilojen kayton tehos-
taminen ja perinteisten tietokoneluokkien va-
heneminen sekd omien tai lainattavien paa-
telaitteiden kaytto edellyttava, ettd on sel-
vitettava, millaisia vaihtoehtoja talla hetkel-
|& kaytossa oleville ammattialojen ohjelmis-
toille on. Joustavat oppijan polut seka verk-
ko-opetuksen kehittaminen edellyttavat, etta
ammattialojen ohjelmistoja voidaan kayttaa
myos kampusten ulkopuolella ja omilla paa-
telaitteilla.

Tyopaketin tuloksena syntyy tietokanta Met-
ropoliassa kaytettavistd ammattialojen ohjel-
mistoista ja etenemisaikataulu ohjelmistojen
paivittamiselle.

Opettajan tyokalut ja Oppimistoiminnan -si-
vustolta loydat lisaa tietoa oppimisymparis-
tojen digitalisoinnista. 2

Zhttps://tuubi.metropolia.fi/portal /group/tuubi/henkilokunnalle /oppimistoiminta/digitaaliset-

oppimisymparistot
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Oppimistoiminnan strategiaseminaariin osal-
listuivat toimitusjohtaja-rehtori Konkola,
OIVA- ja Digitaaliset oppimisymparisto-tii-
mit, Koulutuksen kehittamispalvelut ja tut-
kintopaallikot.

Eija Raatikaisen puheenvuorossa ehdotet-
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tiin digitaalista mentoria arkeen.

Tyoryhmissa mietittiin, miten digitaalisia op-
pimisymparistoja voidaan kehittad Metropo-
liassa. Keskustelu oli vilkasta.

lise Skog

viestintasuunnittelija



Metropolian yhteiset Oppijan polku -foorumit
2015

Lukuvuoden 2015-2016 avaa: Oppi-
jan polku -seminaari

Opiskelijan digitaaliset
mahdollisuudet Oppi-
jan polulla maanantaina
17.8.2015 klo 9-16 Leppa-
vaarassa.
Kenelle: Oppijan polun suunnittelijat ja to-
teuttajat
Sisalto: Inspiroivat esitykset, yhteiskehittely,
hyvien kaytantdjen jakaminen
Lisatietoja: Sanna Pihlajaniemi & Riikka

Nurmiainen
Ehdota® inspiraatioluennoitsijaa tai sisaista
hyvaa kaytantoa!

Oppijan polku -infot

4 kertaa vuodessa, perjantaisin klo 9-11 (+
etaldhetys)

pe 27.3. Bulevardi (V013 Arppe) aiheena:
Opinnaytetyoohjeistus, Ohjaus

pe 8.5. aiheena Tiimiopettajuus

pe 2.10. ja pe 4.12.

Kenelle: Oppijan polun suunnittelijat/to-
teuttajat, jotka tarvitsevat tietoa tyossaan
ja/tai joita yhteiskehittely ja ajankohtaiset
asiat kiinnostavat

Sisalto: Yhteiskehittely, ajankohtaisen kehit-
tamistyon tiedotus ja kaytantoon vienti, kes-
kustelu

Lisatietoja: Sanna Pihlajaniemi

Digioppimisen  hyvat  kaytannot,

Lync-kahvilapilotti

ke 18.3. klo 15-17 ja ke 22.4 klo 15-17
vetajand Riikka Nurmiainen, Oppimisympa-
ristot -tiimi

Kenelle: Oppimisen ja opettamisen digitaa-
listen mahdollisuuksien hyodyntamisesta kiin-
nostuneet

Sisalto: Hyvien kaytantojen ja vinkkien ja-
kaminen, vertaisoppiminen

Lisatietoja: Riikka Nurmiainen

3https://elomake.metropolia.fi/lomakkeet /13004 /lomake.html
“*https://elomake.metropolia.fi/lomakkeet /13004 /lomake.html



Ehdota* syksyn 2015 kokousaikoja! hettaa ajanvarauksen omaan outlook-kalen-
teriisi. Valitse koulutuskalenterista "Tarjolla

llmoittauduthan 17.8.2015 seminaariin Kou- olevat koulutustapahtumat” > Syksy.

lutuskalenteri®n kautta, josta voit myds |-

Shttps://tuubi.metropolia.fi/portal /group/tuubi/koulutuskalenteril
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